Atta fragor om organisationsutvecklingen
Organisationsutveckling — varfor?

¢ Marthaférbundet har haft samma struktur sedan 1925, dé det redan fanns tio
distrikt. Samhdllstrenderna visar att véra kommande medlemmar inte kommer att
engagera sig i verksamheten pd samma sétt som de goér i dag. | framtiden vill man
allt mer sdllan férbinda sig till olika poster, utan hellre utféra enskilda uppdrag.

e Medeldldern i vara olika féreningar &r som hégst 82,41 &r, som lagst 31,9 &r. Vi vill
profilera Marthaférbundet som en organisation i tiden och fér framtiden. Man kan
aldrig bygga sin framtid enbart pa sin historia.

e De framtida modeller som har diskuterats dr flera: att sld ihop distrikt, att grunda
nya regioner, att genomféra ytterligare ett pilotprojekt eller att inte géra ndgonting
alls.

¢ Medlemmarna ska f& mer tid fér konkret verksamhet, mindre tid ska gé at till
byrakrati.

e Vi har arbetat med organisationsutvecklingen sedan 2009, tiden dr mogen att féra
Marthaférbundet in i framtiden. Vi mdste véga blicka framét.

2. Vad innebdar det att ga frén fyra strukturella niv@er till tre?

e Forbundet och féreningarna kommer ndrmare varandra. Demokratin i
organisationen breddas, eftersom varje férening som hor direkt under férbundet
kommer att ha &tminstone en rést p& férbundets var- och héstméten. Antalet
ombud kommer att 6ka — demokratibasen stérks. Marthornas inflytande 6kar.

o Kostnadsersattningen for ombuden har vi énnu inget direkt svar p&, men
centralstyrelsen kommer att utreda olika alternativ och modeller.

e Farre obligatoriska drsmdéten. Det behdvs inte verksamhetsplaner, -berdttelser och
budgetar pé flera nivéer. De sammanstdliningar av verksamhetsberdattelser som i
dag gors i distrikten, skéts i framtiden direkt mellan féreningen och férbundet.

e Det finns farre styrelseplatser att besdtta om en niva i organisationen faller bort.
Mdnga, bland annat unga, vill inte sitta p& olika poster som tar tid frén den
egentliga verksamheten, den som man vill halla pd med. Medlemmarna kan séledes
i stérre utstrackning engagera sig i det som de vill géra, inte i det som mdste géras.
De aktiva inom distriktet kan fokusera pé& att utveckla den egna féreningen och
starka den.

3. Vad betyder ett principbeslut?

e Det ar en tydlig vagvisare som talar om i vilken riktning férbundet som organisation
onskar utveckla sig. Ombuden har méjlighet att vara med och utveckla
Marthaférbundet till en modernare och mer lGttillgdnglig organisation. Till en
organisation som fér vidare vért 120-Ariga kulturarv och som vérnar om att det Gven
i framtiden finns intresserade som vill engagera sig i marthaverksamheten.

4. Vad hdnder efter hstmétet?
e Om forslaget gér igenom dr det ett sé kallat principbeslut, en viljeyttring. Eftersom

distrikten &r sjalvsténdiga féreningar, vdljer de sjdlva hur de gar vidare med
utvecklingsarbetet i sitt eget distrikt.



o Ett forslag till nya stadgar kan, om centralstyrelsen sd& besluter, behandlas pé
varmotet 25.4.2020. Forst efter det uppmanas de distrikt som vill avsluta sin
verksamhet, eller dndra sin medlemsstatus till férening, att skrida till &tgdrder. D&
star det klart i stadgarna hur representationen i framtiden kommer att skétas och
hur medlemsavgifter uppbdrs. En stadgedindring kréver tre fjrdedels majoritet av
de avgivna résterna.

Distriktet kan valja att:

e upplsa sig sjalvt,
e kvarstd som distrikt,
e bli en marthaférening.

e Under é&r 2020 funderar férbundet, distrikten och féreningarna tillsammans pé& hur
samarbetet bdst ska byggas upp i respektive region. Vi vill stérka
marthagemenskapen samt pé basis av regionala behov, tillsaommans med regionala
aktorer, utveckla olika forum fér informationsutbyte och inspiration.

o Efter hostmétet inleds arbetet med att férnya och anpassa férbundets stadgar till
en eventuell omorganisering. Centralstyrelsen och distrikten deltar i utformningen
av de nya stadgarna. Centralstyrelsen arbetar fram ett utkast som sénds pé remiss
till distriktsstyrelserna. Ddrefter ber férbundet om en férhandsgranskning av
stadgarna frdn Patent- och registerstyrelsen. Forslaget till nya stadgar kan, om
centralstyrelsen sd besluter, behandlas p& varmaétet 25.4.2020.

5. Vem ska skdta det som distrikten gor i dag?

e Om distriktet blir en marthaférening, tar féreningen 6ver de befintliga uppgifterna.

e | de distrikt dar man frédmst har arrangerat de obligatoriska var- och héstmétena
kan man fram&ver, om distriktet avvecklas, i stdllet koncentrera sin energi p& att
stdrka de egna féreningarna i regionen.

e Distrikt med egendom, som &nskar avveckla sin verksamhet, uppmanas att donera
eventuella tillg&ngar till en annan férening i regionen. Marthaférbundet undanber
sig eventuella ekonomiska tillgdngar.

e Marthaférbundet uppmuntrar medlemsféreningarna att aktivt samarbeta séval
lokalt, regionalt som nationellt, till exempel genom att &terinféra ordférandetraffar,
kassorstraffar och liknande traffar som kan stérka gemenskapen i Marthafinland.
Ett roterande ansvar f6r arrangemangen i de olika féreningarna kunde vara en
verksamhetsmodell.

e Forbundet erbjuder martharelaterat inspirationsmaterial i form av olika
materialpaket som féreningarna kan anvdnda i sin verksamhet.

o Genom att arbeta med fokusgrupper kan vi tillsammans, férbundets personal och
lokala marthor, hitta nya végar framét i olika regioner.

e De frivilliga som tidigare har varit med i verksamheten i distrikten hoppas vi att éven
framéver ska vilja engagera sig.

e Forbundets personal hjdlper till med att skapa digitala métesplatser, dar
féreningarna lattare kan hitta varandra och dér de kan dela tips, idéer samt
planera tillstdliningar tillsammans.

6. Hur ser den framtida representationen i centralstyrelsen ut om man inte utgér ifrén
principen ett distrikt, en styrelseplats?

e Marthaférbundets centralstyrelse diskuterar frdgan om styrelserepresentationen
under d@r 2020. Den nuvarande styrelsesammansdttning pé 13 personer bestdr
under hela utvecklingsprocessen.



e Centralstyrelsen gdr igenom olika modeller for representation och féresldr den mest
lampliga fér férbundet. Viktigt for alla ér att bibehdalla den regionala
representationen, dven utan den direkta distriktsrepresentation som vi har i
dagslaget.

7. Hur kan vi garantera en regional spridning i framtidens beslutsfattande?

e Det ligger i hela Marthaférbundets intresse att alla delar av Marthafinland finns
representerade i beslutsfattandet. Centralstyrelsen kommer, dé férslaget till nya
stadgar bereds, att ta den regionala spridningen i beaktande.

e Demokrati ar en hérnsten inom férbundet. En eventuell ny och plattare
organisationsstruktur skulle starka demokratibasen. Alla féreningar som hér direkt
under férbundet har enligt féreningslagen ratt att sinda minst ett ombud till
Marthaférbundets var- och héstméote.

8. Hur paverkas min férening?

e Ifall distriktsnivén upphér att existera, kan féreningarna anhélla om att fé& bli
medlemmar direkt i Marthaférbundet. D& &r personmedlemmarna i kretsar och
féreningar knutna till féreningen, medan féreningen ér medlem i férbundet.

e De féreningar som vdljer att héra direkt under férbundet kommer att f& ratt till
minimum ett ombud p& férbundets var- och héstmdten. Den demokratiska basen i
Marthaférbundet stérks och den regionala representationen blir heltdckande.

o Foreningens stadgar kommer att behéva dndras. Andringen medfér en kostnad pé
cirka 50-100 euro, som Marthaférbundet stdr fér. Férbundets personal skapar
modellstadgar fér féreningarna och hjdlper till med allt det praktiska som en
stadgedndring innebdr.



